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भाग II खण्ड 4 
PART II - Section 4 


- 


- 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 6 नवम्बर, 1995 
का . नि . श्रा228:- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय के प्रधान 
रक्षा अनुसंधान और विकास विभाग के उच्च प्रायोगिकी जलयान कार्यक्रम में प्राशुलिपिक (मसी ) के पद पर भर्ती की पति का विनिर्मित करने 
थे. लिए निम्नलिग्नित नियम बनाते है अर्थान :---- 

_ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :--- ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम रक्षा मंवालय रक्षा अनुमंत्रान और विकास विभाग , न प्रोयोगिकी 
जलयान कार्यश्रम ( प्राणुलिपिक ) ( रूमी ) भर्ती नियम , 1995 है । 

( C ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 

2. पद-मंन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद को संध्या, उमवा घगीकरण और उसका ये ननमाम यह होगा जोइन नियमों से जाना प्रामची 
के सम्भ ( : ) से स्तम्भ ( 1 ) में विनिदिष्ट हैं । 

3. भनी की पद्धति , प्रायु-गोमा ईनाए प्रादि : - - श्री पद पर भर्ती की पनि प्रायु-सीमा, पहनाएं और उगसे संबंधित अब पाले में होंगी 
जो सोक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से स्तम्भ ( 14 ) में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : ---यह व्यक्ति 


( क ) जिमने से व्यक्ति से जिमका पति या जिमी पत्नी जोयिता है , विचार किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के मीवित होते हुए किसी व्यक्ति से गितार किया है, 
2772 G1/ 95 . 1 
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उपस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परना यदि केन्द्रीय सरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार कालान घोर विधि में 
मधील है और मा करने के लिए अन्य प्राधार है तो बह किमः व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन मे छूट देसके । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है वहां वह उनके लिए भी 
कारण है उन्हें लखबद्ध करके इन नियमों के किमो उपध कोकिला वर्ग या प्रवर्ग के ग्यक्तियों को भावत, प्रायेग द्वारा शिमिल कर मगी । 


6 श्यावृत्ति :---धन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षण, प्राय-सीमा मे यूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए भागों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूमिम जनमातिमा, भूपूर्व में T और अन्य विर 
वर्ग के व्यमियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

पन सूची 


पद का नाम 


पत्रों की संख्या 


बगीकरण 


वेतनमान 


चयन पद 
प्रथवा 
मचयन पर्व 


सेवा में जो गर वर्षी मीधे भो किए जाने वाले व्यक्तियों 
का फायदा केन्द्रीय के लिए माय मामा 
सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम 1973 के नियम 
30 के अधीन अनशेय 
है या नहीं 

-- - - - -- - ---- -- - -- -- - -- - - - --- - -- - - ---- 


5 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्राशुलिपिक 

( कमी ) 


( 1994 ) 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 
- - -- - - - - - - 


माघारण केन्द्रीय 1400-40- 
मेवा , समूह " ग " 1800-4 . गे . 
अराजपत्रित , 510- 2300 रु . 
अनुसचिवीय 


- -- 


-- - -- - -- 


- - 


- - - 


- - --- 


- 


- - - - - -- 


- - - - - 


- - - - 


संधि भतों किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित और अन्य 
पर्हताएं 


मीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवाभा की अवधि यदि कोई हो । 
विहित प्रायु और शैक्षणिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी या नहीं 
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लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


. 


... - -...-- --- - - - 


- 


भक्षी की पद्धति : भर्ती मीधे होगी या प्रोतसि वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा स्थानां 
तरण द्वारा तथा विभिन्न पनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण द्वारा भतीं की घशा में थे श्रेणिया 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जायेगा 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण वाग 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदश पद धारण किए हुए, 


है या 


( 2 ) जो 1200- 2040 रु . के वेतनमान में पद पर धारण 

किए हुए हैं और जिन्होंने पांच वर्ष नियमित सेवा की है 

या 
( 3 ) जो 1200-2040 रु . और 950- 1500 रु . के वेतम 

मान में पद धारण किए हुए है और जिन्होंने कुलमिलाकर 
यस वर्ष नियमित सेवा की हो । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


-- - - - 


- - - - 


-- 


- 


- 


- - - . . . 


- 


- - . . 
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( 1 ) 

HIFTTTTI 173 TUTTTT: 70741 
माध्यमिक या मनमुल्य भार किमी मान्यतामा विश्वविद्यापय 
गा संस्था से सगा भापा । व अनधि ) में उसव दिलामा 


- - 


- 


किसी मान्यताप्रान विध्वविधान र गहिनीकार किमो मान्यता 
प्रान विश्वविद्यालय या मम्या में कमी भारा । एक बार 

TZTFT 1 # Tanpa STOTI 
( 1 ) Fit 4771 40 Tam sa faci s tla # WafafIT 

OTT TTI 
( iii ) अंग्रे मा टंकण में 10 पणन प्रति मिनट का गनि ओर झपाटंकण 

# ? 127 Tſh 1HYE # TH 


- . - - . - - . 


. 


- . 


- 


. - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 71 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रापि समिति है ना उत्सर्क। मंग्यना 


भनी भारत में किन परिस्थि मिया में संघ लोक सेवा प्रायान म पराम 
ATT FINITATTI 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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लागू नही जागा 


- - - 


. - * * * . . . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- .. . 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


[ 


1 /119011, 24,76 


i Sovitta Fr FT TIET ] 

THT . faTaT, 747 FÍTI 


4 . Disqualification . No person , 


(a ) who has entered into or contraced a mar 

vlage with a person having ir spouse living , 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 6th Noveniber. 1995 
S . R . O . 228 . In exercise of the powers conlerred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , the 
President herehy makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Stenographer 
( Russian ) in Advance Techmology Vessels Pro 
gramme, Depariment of Defence Research and Deve 
lopment under the Ministry of Defence , namely 

1. Short title and commencement.- - 11 ) These 
rules muy be called the Ministry of Defence, Depurt 
ment of Defence Research & Development, Advance 
Technology Vessels Progranume (Stenographer 
(Russian ) ) Recruitment Rules , 1995 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . — The number of the said posi, its classifica ion 
and the scale of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columu (2 ) to ( 1 ) of the Schedule annexed to 
these rules . 


( b ) who having a spouse living , has ertered 

into or contracted i marriage will any 
person , shall be eligible for appointment 10 
the said post : provided that the Central 
Government, may , if . satisfied that such 
marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other 
party to the marriage and th :7! thero are 
other grounds for so doing, excmp any 
person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax .. Where the Central Govern 
ment is of opinion that it is necessary or cxpedient 
so to do , ii may, by order , for reasons to be iccorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


3. Method of recrui ment, age- limit , qualifications 
etc . — The method of recruitment, age - limil, qualifica 
tions and other matters relating to the saill post shall 
he as specified in columns ( 5 ) 10 ( 14 ) of the Schie 
dulo aforesaid . 


6 . Saving.- -Nothing in these rules shall affec 
reservations , relaxation of age - liinil and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, ur -servicemen and 
ither special cutegories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from 
ime lu time in this regard . 
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- 


- 


LE 


- - - 


- - --- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 


- - 


- 


- - 


- 


Name of the post 


Number of Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether sölection 
007- seluction 
post 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


( 2 ) 


( 3 ) 


- - - 


- - 


Stenographer ( Russian ) 


- - - - 
Rs. 1411 ) -40 - 1800 -1A - SU - Not applicatio 
2300 


( 1994 ) 


General Central 
Service Group " C " 
Non -Gazetted 
Ministerial 


* depending on work load 


Age limit for direct recruits 


Exlucatinoaland other quelifications 
l equired for direci recruits 


Whether benefit of 
added years of scrvicc 
admissible under the 
Rulc 30 of Central Civil 
Sorvices (Pension ) Rules, 
1972 


Whether age and Jucational 
qualifications prescribed for 
direct recruits will apply in 
the case of promotees 


(6 ) 


(8) 


19 ) 


- L - 


- 


J 


- - - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Notapplicable 


Not applicablo 


Period of 
probation , 
if any 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by transfer on 
deputation and per 
centage of the vacancics 
to be filled by various 
methods 


In case of recruitment by 
promotion /deputation 
transfer, grades from which 
promotion /deputation / 
transfer to be made 


If a Deraitinental 
Promotion Committee 
existy , the composition 


- - - - - - 

- - 
Circumstances in whicis 
the Union Public Service 
Commission is to be consulted 
in making recruitincnt 


(10 ) 


(11) 


(12) 


(13 ) 


(14 ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer on deputation By transfer on deputation 

Officers from Centrul 

Guvernment holding : 
(a ) (i) Analogous posts on 

regular basis ; 


OR 


(ii) Posts in the pay scale of 

Rs. 1200 - 2040 with 5 years 
regular scrvice ; 

OR 
( iii ) Posts in the pay sou le uf 

Rs. 1200 - 2010 and Rs. 950 
1500 with 10 years combi 
ned regular sţrvice. 


(b ) (i) Higher Secondary or 

cquivalent from a recognised 
University Board with 
Advance Diploma in Russian 


[ भाग 


- खंड 4 ] 


भारत का गजपत्नः :दिसम्बर 2, 1995/अमटायण 11 1917 


350 
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Language (2 years duration ) 
from a recognised University 
or Institution . 


OR 


Degrec from a recognised 
University with Certificate of 
proficiency in Russian 
Language ll years course } 
from a recognised Univer 
sity or Institution. 


( ii ) Should be able to take 

dictation in Russian 
Language at a speed of 40 
words per minutc. 


( iii ) Speed of 40 words per 
minute in English tyrcuti 
ling and 25 words per 
minute in Russian typewri 
ting. 


[ No. 1/ M/ 001/ 24/ ATVP/5668,SD ( R & D )] 

S. L . TRIPATHI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 31 अक्टूबर, 1995 


का . नि . पा . 229: - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुकारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय में राष्ट्रीय 
कैडेट कोर महानिदेशालय के अधीन राष्ट्रीय कैडेट कोर निदेशालयों में प्राशुलिपिनः श्रेणी---- | के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम अनाने हैं अर्थात् :- -- 


1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय के वेट कोर ( आशुलिपिक श्रेणी -- 1 ) भर्ती नियम, 1995 है । 


( 2 ) वे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद मंन्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पर को संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान व होगा जो इन नियमों से उमाबद्ध 
अनुसूची के स्तम्भ से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सौभा और अन्य अर्हताए नादि : - -उस पद पर भर्ती को पति, प्रायु-सोमा, अताएं और उससे संबंधित अन्य बातों 
के होंगी, जो उरत अनुसूी के स्तम्भ 5 में सम 14 में विनिर्दिष्ट है । 

1. निरर्हता :- - यह व्यक्ति : -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है । या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जायित होने हए कि पति रो विवाह किया है ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा ; 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा पिसाह ऐम पनि और विवाह के प्रत्य पदाकार की लाग स्वीय विधि 
अधीन अनुशाभ है और ऐमा करने के लिए अन्य पायार है तो वह किलो व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे रगी । 


" 


5. शिथिल करने की wfri : - - जहां फन्द्रीय सरकार को यह राप है कि ऐमा करना आवाका या समावोन है, वहाँ वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखवा करके इन नियमों के किसी उपजध को किसी वर्ग का प्रपर्ग के व्यक्तियों को वायन , आदेग द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. घ्यावृति :---.इन नियमों को कोई बात ऐ बारक्षण, श्रायु-सोना में छूट और अन्य रिसायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाल गए आदेशों के अनुगार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना प्रभावित है । 
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- - .... . - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


. 


1 


- 


- 


- -- 


पद का नाम 


पदों को मना 


वर्गीकरण 


बत्तनमान 


ययन पद 
नयवा 
अभयन पर 


मीधे भर्तीकिए जाने 
बाले व्यक्तियों के 
निए आय मीमा 


संत्रा में कोई गए, वर्गों का फायदा 
अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


• - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


5 


- - 


- - - - - - -- - - 


Av 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


अभयन 


प्राशुलिपिक 

भणी -- - । 


माग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


( 1995 ) 
कार्यभार के 
नाधार पर 
परिवर्तननिचा 
जाता है । 


माधारण केन्द्रीय 1640- 6(1 
मेवा, समूह " " 00- r , गे . . 
प्रगजपवित 75 - 20 () () रु . 
ग्रनसचिवीय 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- -- 


- 


Mr- - . 


- - - . . . 


- 


. 


. 


. 


- . 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
अन्य पाहता 


परिवीक्षा अवधि यदि कोई है 


सोधे भनी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
चिहित प्राय और गैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नही 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


___ 10 


लाग नहीं होता 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 
- - - - 


.. 


--- 


-- 


- 


- . 


- 


- 


- . " 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


--- - - 
भर्ती की पद्धति मर्तो पो होगी या प्राननिवारा या पनिनियुक्तिस्थाना 
सरण द्वारा सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भारी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिमानता । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्मरण द्वारा भर्ती की दशा में में श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


. - - - - -- - - - - - - -- - - 


- - - -- - - - - - 


- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


मोति 


प्रोन्नति : 
से आशुलिपिक श्रेणो II जिमन उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 

सेवा को है । 
टिप्पण - - 
जहाँ ऐसे कनिष्ठ व्यक्तियों के संबंध में जिन्होंने अपनी अहक 
पानता सेया पूरी कर ली है. प्रोन्नति के लिए विचार किया 
जा रहा है. वहीं उनमें ज्येष्ठ व्यक्तियों के संबंध में भी 
विचार किया जाएगा परन्तु यह तथ जब उनकी मेवा अमेशिन 
अहम /पात्रता सेवा से एक वर्ष में अधिक में कम न 
हो और उन्होंने अपनी परिवीक्षा अवधि, यदि विहित डा . 
मफलतापूर्वक पूरी कर ली है । 

- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- - - 


यवि विभागीय प्रोति समिति है तो उसकी संरचना 


. . ... . - - -- - -- - - - - - -- -- -- - - - 
भर्ती करने में किन परिस्थितियो में मंध लोक पत्रा प्रायोग में 
परामर्श किया जाएगा । 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 
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संघ लोक मेत्रा प्रायोग गे परामर्श करना आवश्यक नहीं है । 


समर विभागीय प्रोग्ननि समिति 
1, उपमहानिदेशक ( कार्मिक और यिन ) 
2. बरिष्ट सिविलियन स्टाफ प्राफिसर 
3. किसी अन्य विभाग से सिथिनियन स्टाफ ग्राफिसर 


- -- सयस्य 
-- - सदस्य 


. . 


- 


- - . - . - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - 


- 
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= 


= 


Niit na 


the 31st Oucker, 1995 


4 . Disqualification .--- No person , 
( u ) who has entered into or contructed a mar 

riage with a person having a spouse living 


or 


S .R . O . 229 . - 11 exercise of the powers conferred 
by the proviso 10 Article 309 of the Constitution , the 
Pri sident hereby makes the following rules regulating 

lie method of recrui ment to the post of Sieno 
Wapher Grande I in the National Cadet Corps Direc 
torates under the Directorate General National Cadet 
Curps , in the Ministry of Defence namcly : 


(b ) who , having a spouse living , has epicrer 

in o o contracter :) marriage with any 
person shall be eligible for appointment to 
the said post : 


I Short title and commencement. - ( l ) These rules 
may be called the National Cadet Corps (Stenu 
gripher Grade 1) Recruitment Rules, 1995 . 

( 2 ) They shall come into force on 11e date of 
their publication in the Official Gazette. 


Provided that the Central Government may, if 
satisficd that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other grounds 
for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


2 . Number of posts , classification and scale of 
pay . The number of the said post, its classification 
and scale of pay at :lched thereto shall be as speci 
fied in columns 2 to 4 of the Schedule , annexed to 
these rules. 


5 . Power to relax ..-_ Where the Central Govern 
ment is of the opinion that i! is necessary or expe 
dient so to do it may, hy order and for reasons to be 
recorded in writing , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of 
persons. 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualification etc .--- The method of recrui ment 10 the 
said post, age limnit, qualificalions and other matters 
connected therewith shall be as specified in columns 
5 to 14 of the said Schedule . 


6 . Saving.-- Nothing in these rules shall affcct 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , Scheduled Tribes , Ex -Servicemen and other 
special carcgories of persons, in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts Classilication 


Scale of pay 


Whether 

Age limit for 
selection or non - dirçci recruits 
selection post 


Whether benefit 

of added years 
of servico 
admissible 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 
(2 ) 


- 
( 3 ) 


(4 ) 


15 ) 


(6 ) 

- - - - - - - - - - - - 
Notapplicable Not applicable 


Non - Selection 


Stenographer 

General Central Rs. 1640 - 60 - 2000 
Grade- I 

( 1995 ) Service 

EB -75 -2900 
Group B 
Non-Gazetted 

Ministreial 
* Suhicct to variation dependent on workload . 


- 


- - 


Educational and other qualilication 
required for direct recruits 


Whether age and Educational 
qualification prescribe for direct 
revurils will apply In the case 
of promotee 


Period of probation 
if any 


Method of recruitment whether 

by direct recruitment or by 
promotion or by deputution 
transfer and percentage of the 
vacancy to be filled by various 
mcthods 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


( 9 ) 


( 10 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- IV 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 

- - - - 


Not applicable 
- - - - - -- 


2 years 

- 


Promotion 
- - - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - -- - -- 


- 


- - 


- - - - - 

- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - S 


ALT 
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- - - - . . 
In case of Recruitment by promotion If a Departinental Promotion Conmittee Circunstances ia waish Union Public 
deputation transfer, rades from which cxists what is its composition 

Service Coin nission to b , consulte ! 
promotion deputation / transfer to be made 

in making recruitment 

- -- - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - -- - - --- - - - - 
( 12) 

(13) 

( 14 ) 


Consultatima wil Uzini Palia Sorvie : 

Cyn -misioa not 02: 45ary . 


Promotion : 

Group B Depart nental Pionisa 
Stenographer Grade-II with five years 

Committee : 
regular service in the grade . 

1. Deputy Director General ( Personnel and 
Note : Where juniors whio have completed Finance)--- Chairman 

their qualifying/cligibility service are being 2 . Senior Civilian Staff Oficer --- Member 
considered for promotion their seniors 3. Civilian Staff Officer from another 
would also be considered provided they Department - M:: mber 
are not short of the requisito qualifying / 
eligibility service by more than one year 
and have successfully completed their 
probation period , if prescribed . 


[ F. No. 1304/ DGNCF/ Pers ( C )] 
HUKAM CHAND , Under Secy . 


नई दिल्ली, 31 प्रस्तृबर, 1995 


फा . नि . मा . 230:- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेव 309 के परन्लुफ छारा प्रदत शक्ति का प्रपोग करसे . भारतीय नौसेना में ज्येष 
. अनवार्य अधिकारी ( रूमी/अंग्रेजी ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय नौसेना ज्येष्ठ अनुवाद अधिकारी ( रुसी/अंग्रेजी ) समूह "क " 
पर भर्ती नियम 19951 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पव-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गोकरण भीर उसका सामान वह हो । जो इस नियमों से सामान 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से स्तंभ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी 


3. मर्ती की पद्धति , भायु -सीमा , अर्हताएं प्राति ... उक्त पद पर भर्ती की पद्धति प्रायु-सीमा . अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हता . वह व्यक्ति , 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीम प्रमशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माघार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो 
है उन्हें लेखब करके तथा मंत्र लोक सेवा पायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपमंघ को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


कारण 
बाबत 


6. ष्यावनि :- - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमण प्रायु- सीमा में छूट और अन्म रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुभूषित आतियों, अनुमूनिल जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग 
के व्यक्तियों के लिये उपबंध करमा अपेक्षित है । 


THE 


I -- बर 4 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 2, 1995/ प्रग्रहायण 11, 1917 


363 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। पर का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन पद 

अथवा 
प्रणयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमों में मेवा में आ गए वर्षो 
के लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
मिविल सेवा ( पेंशम ) 
मियम 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुशेय हे या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - 


- . . . - - - - - - - 


- - - - - - - - -- - - - - - - -- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - -- - - - - 
महीं 


चयन 


पेष्ट अनुषाद 

अधिकारी 
( सी / ग्रेजी ) 


माधारण फेन्द्रीय 
सेवा समूह "क " 
रागपवित 
प्रननुसचिवीय 


2200- 75- 
2500-द . रो . 
100- 10107. 


( 1995) 
कार्यभार के 
"प्राधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नही 
हिप्पण : - - 1 केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए गनुदेशों या प्रादेशों के 
अनुसार सरकारी समकों के लिए 
5 वर्ष तक शिशिल की जा सकती है । 


टिप्पण :- - 2. पापु-सोमा प्रवधारित 

करने हे लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यर्थियों से प्राधेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारोप होगी । ( मकि 
वह अंतिम तारीख जो अमम, 
मेघालय, अरूणाचल प्रदेश,मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड,सिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू-कश्मीर 
राज्य के लदाख खंड , हिमाचल 
प्रदेश क लाहौल और स्पीति जिले 
तथा बम्बा जिले में पांगी उपखंड 
अंदमान और निकोबार द्वीप समूह 
या लाठीप के अभियों के लिए 
विहित की गई है । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले म्याक्सियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
मन्य पाहताएं 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और पौक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की पशा में लागू होगी या नहीं 


10 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोषप्त व्यक्तियों के लिए 
वोपर्ष । 


(11) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से हसी भाषा में 

चलर डिग्री जिसमें अंग्रेजी भनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो 
मा समतुल्य या । 
( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से बैचलर डिग्री जिसमें 

अंग्रेजी पनिवार्य वैकल्पिक विषय रहा हो या समतुल्य । 
( ब ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय / संस्था से उसी भाषा मे 

दुभाषियता स्तर का समतुल्य रिप्लोमा या समतुल्य । 
KA) किसी तकनीकी बस्सामेणों का इसी से अंग्रेजी में और 

भप्रेणी से कषी भाषा में अनुवाद करने का तीन वर्ष 

का पनुभव । 
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खांछनीय : 
इंजीनियरी में डिग्री /डिप्लोमा । 
टिप्पण - - ] . अर्हताएं अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों को दणा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिधिन की 

मा सकसी है । 
टिप्पण : ---- . अनुभव सबंधी अर्हता संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुगार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियो 
के अभ्यर्थियों की दशा में सब शिथिल की जा सकती है जब 
चयन के किसी प्रक्रम पर सघ लोक मेया आयोग की यह 
राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्य 
थियों के पर्याप्त मसपा में उपलब्ध होने की सम्भावना नहीं है । 


- -- - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - - 


भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियषित स्थानान्तरण 
पारा तथा विभिन्न पहनियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिणतना । 


प्रोग्रामि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया 
जिनमें प्रोन्ननि / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


प्रोन्नति जिसके न हो सकन पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण यारा ( जिनमे अन्न 
र्गत अल्पकालिक संविदा भी है । वानी के न हो सकने पर सीधी भती धारा । 


पोशनि : 
ऐसे अनुवाद अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी में से तीन वर्ष नियमिता 

सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( आई एरा बा सी ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार सघ राज्य क्षेत्रों / मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालयों / स्थशासी और कानुनी संगठनों के अधीन ऐसे 

अधिकारी :- - 
( क ) ( 1 ) मा नियमित आधार पर सदृश पद धारण किए हए 

है । या 
( ) जिन्होंन 2000 - 3500 म . या सगतुला वनमान याल 

पदों पर तीन वर्ष नियमित मेवा की हे गा : 
( 3 ) जिन्होंन 16-10- -- 2900 रु . या ममतुल्य वेतनमान 
. . . . . . वाले पदों पर साल वर्ष नियमित सेवा की हैं और 

( ख ) जिनके पाम स्तम ४ में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
. . . . . . . . . लिए . विहित शैक्षिक ग्रहता और अनुभव है । 

पोषक प्रवर्ग ऐसे विभागीय अधिकारी , नो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति लिए विचार किए 
जाने के पान नही होगे । एणी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोमि 

द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि जिम अतर्गत कन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन विभाग में स नियुक्ति से ठीक पहले धारिन 
किसी अन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( जिसके अत 
गत अल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा नियुक्ति के लिए 
अधिकतम आयु सीमा आवेदन प्राप्त की अंतिम तारीख को 
156 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


13 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करना प्रावश्यक 


प्रोन्नति के संबंध में विचार करने के लिए समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) अध्यक्ष सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग 

-- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) संयुक्त मचिव , ( नौसेना ) , रक्षा मंत्रालय 

-- - सदस्य 
( 3 ) मलायक मुम्न्य कार्मिक (भिविलियन कार्मिक )निदेशक, मिबिलियन 
का निक नौसेना मुख्यालय 

---- मवस्य 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोन्नति 
___ समिति 
( 1 ) संयुक्त सचिम ( नौसेना ) रक्षा मंत्रालय 

- - मवस्य 
( 2 ) सहायक मुख्य कार्मिक ( सिविलियन कार्मिक ) ,निदेशक , सिविलि 
यन कार्मिक मौसेना मुख्यालय 

मवम्य 
टिप्पण : -.- सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाह्यिो, संघ लोक मेवा 
प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अनु 
मोवम नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिमि की बैठक संघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


[ फा . सं . सी पी / जी / 1431 एम / एफ ] 

रीटा घटी, प्रवर सचिव 


New Delhi. the 31st October. 1995 


4 . Disqualification.- - No person, 
( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 

living , or 
( b ) Who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , 


S . R . O . 230 . ---In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution. the 
President hereby makes the following rules regula ing 
the method of recruitment to the post of Sevior 
Translation Officer ( Russian English) in the Indian 
Navy namely : 
1 . Short title and commencement.-- ( 1 ) These 

rules may be called the Indian Navy Senior 
Translation Officer (Russian / English ) 

Group A posts Recruitment Rules . 

1995 . 
12 ) They shall come into force on the date of 

their publication in the Official Gazelle , 


shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if 
satisfied thu ! such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and that there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 


2 . Number . classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in colu 

mns 2 to 4 of the Schedule annexcd to these 
rules . 


5 . Power to relax. - Where the Central Govern 
ment is of the opinion that it is necessary or expe 
dient so to do, it may, by order, for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with Union 
Public Service Commission , relax any of the provi 
sions of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons . 


3 . Metho 1 of recruitment, age limit , qualifications, 
etc.- -- The method of recruitment to the said post , 
age limit . qualification and their matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of 
the said Shedule. 
2772 GI95 - 3 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of the age limit and other 
concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes, Ex - serviceman and 
other special categories of persons in accordance 
with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Ago limit for direct regrujts 


Whether , 
selection post 
or non -soloction 
post 


2. 


6 


Soloction 


Senior Translation 
Officer ( Russian 

English ) 


6 * 

General Central 2200 -75 -2800 
(1995) 

Servico, EB - 100 - 4000 
* Subject to varjation Group A , 
dopondont on Gazotted 
workload . 

Non -Ministerial 


Not exceeding 35 years. 
Noto : 1. Relaxable for Govoro 
ment Servants upto 5 years in 
accordance with the lostruc 

tions or orders isguod by 
the Central Government. 
Note 2 : The crucial date for , 

dotermining tho Agc -limit shak 
be the closing date for recoipt 
of applications from candida 
tos in India , (and not the 
closing dato prescribed for 
those in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradosh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, 
Sikkim , Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir Stato, 
Lahaul & Spiti District and 
Pansi Şub -Division of Chamba 
District of Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for direct 
recruits . 


Whether bencfit of added 
years of service admissible 
under rule 30 of the Central 
Civil Services Pension Rules , 
1972 


Whether age and educational qualifica 
tions prescribed for direct recruits will 
apply in the case cf pro motecs . 


No. 


No 


Essential : 
(i) Bachelors Degree in Russian Language with 

English as a conipulsory /elective subject from a 
recognised University /Institution or cquivalent. 

OR 
(a ) Bachelors Degree with English as a compulsory / 

elective subject from a recognised University or 

equivalent. 
(b ) Diploma oquivalent to interpretership standard in 

the Russian Language from a recognised University / 

Institution or equivaknt. 
( ii) 3 years expericcre in the Translation of Tochnical 

documents from Russian to English and vice Versa . 
Desirable : 
Degree Diploma in Engineering. 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Sorvice Commission in caso of 

candidates otherwise woll qualified . 
Note 2 : The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of candidates belong 
ing to schoduled Cagtes or scheduled tribes . If at 
any stage of solection the Union Public Service 
Commission is of the opinion that sufficient number 
of candidates from these Communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 
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Period of probation , if any 


Method of recruitment whether by direct In case of recruitment by promotion or deputation or 

recruitment or by promotion /deputation transfer , grades from which promotion of deputation 
or transfer and percentage of the vacancies or transfor to be made 
to be filled by various methods 


10 


11 


12 


1 year for direct recruits and 

2 years for promoteos. 


Promotion failing which by transfer on Promotion 
deputation (Including short term contract) Translation Officer with 3 years regular service in the 
failing both by direct recruitment. 

grade. 
Transfer on deputation (ISTC ). 
Oficers under the Central Government/ State Govern 

ment/Unjon Territories/recognised Universities / 

Autonomous and statutory organisations : 
(a ) (i) Holding analogous posts on a regular basis . 


OR 


(ii) With 3 years regular service in posts in the scale 

of Rs. 2000 - 3500 or equivalent OR 


(ili ) with 7 years regular service in posts in the scale of 

Rs. 1640 -2900 or cquivalent and 
(b ) Possessing the educational qualification and 

experience prescribed for direct recruits in column 8 . 
The Departmental Officers in the feeder category who 
are in the direct line of promotion shall not be 
eligible for consideration for appointment on depu 
tation . Similarly , deputationists shall not be 
eligible for consideration for appointment by promo 
tion. Period of deputation including period of 
deputation in another ex - cadro post held immediately 
preceeding this appointment in the same or some 
other organisation department of the Central Gove 
rament shall ordinarily not to exceed three yoars. 
The maximum age limit for appoiatment by transfer 
on deputation (including short- term contract)/ shall 
be not exceeding 56 years as on the closing date of 
receipt of applications. 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists, what is its Com / osition ? 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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Circumstances in which Union Public Service 
Commission is to be consulted in making recruitment. 

14 
Consultation with Union Public Sorvice Commission 
necessary on each occasion . 


Group A Departmental Promotion Cominittee for considering 

promotion 
(i) Chairman/Member , Union Public Service Commission - Chairman 
(ii ) Joint Secretary, (Navy) Min of Del. — Member 
( iii ) Asstt. Chief of Personnel (Civ Pers)/ Director of Ciy Pors Nayal 

HQrs - Member 
Group ‘ A ’ DPC for considering confirmation 

(i) Jt. Secy . (Navy) Min of Def- - Chairman 
c Asstt. Chief of Pers (Civ Pers) Air Civ Pers Naval IIQrs . ..Member 
Note : The procecding of the Departmental Promotion Committee 

relating to connrmation of a dircct recruit shall be sent to the 
Commission for approval. If however, these are not approved by the 
Comunission a fresh meeting of thc Departmental Promotion Committee 
to be presided over by the Chairman or a member of the Union Public 
Service Commission shall be held , 


[F . No. CP( G )/ 1431 /MF ] 
RITA CHATTERJEE , Under Socy 
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